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POLITICA AZIENDALE

SALUTE E SICUREZZA, AMBIENTE, QUALITA E
SOSTENIBILITA

Fives Giustina Srl. si impegna a gestire le proprie attivita attenendosi ad alcuni principi fondamentali, al fine di
produrre impianti che soddisfino i requisiti richiesti dalle leggi vigenti e definiti dai clienti, nel rispetto dell’ambiente e
della salute e sicurezza dei lavoratori. L'azienda & costantemente impegnata a perseguire uno sviluppo sostenibile
per tutelare le generazioni future.

La Direzione stabilisce che la propria Politica per la Qualita, la Salute e la Sicurezza, 'Ambiente e la Sostenibilita
rappresenta un orientamento prioritario per la pianificazione delle attivitd aziendali e si impegna costantemente
affinché tali principi di gestione siano parte integrante dei propri processi.

In questa ottica Fives Giustina Srl ha conseguito le certificazioni del proprio sistema di gestione della qualita,
ambiente e sicurezza secondo le norme UNI EN SO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001.

PRINCIPI
L'impegno di Fives Giustina Srl. & quindi volto a:

rispettare le disposizioni vigenti applicabili alla realta aziendale;

migliorare in modo continuo le proprie prestazioni relative alla qualita di prodotti e servizi, ambiente, salute e
sicurezza e sostenibilita, attraverso il controllo degli indicatori di monitoraggio dei processi ed il riesame periodico
degli obiettivi e traguardi pianificati;

mantenere un rapporto di trasparenza, di dialogo e di disponibilita con tutte le parti interessate, inclusi dipendenti,
comunita locali, clienti, fornitori, Enti di controllo;

promuovere tra i dipendenti di ogni livello un senso di responsabilita ed assicurare agli stessi un adeguato grado di
formazione relativamente alle tematiche di qualita, agli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita ed alla cultura
della sicurezza sul lavoro e della sostenibilita;

garantire una costante informazione e vigilanza del personale delle imprese terze, affinché le loro prestazioni abbiano
luogo nel rispetto delle leggi e secondo le linee guide societarie che assicurano la tutela della salute e della sicurezza,
dellambiente e degli standard di qualita.

IMPEGNI
SALUTE E SICUREZZA

fornire ai propri lavoratori condizioni di lavoro sicure e salubri, al fine di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro
e garantire che gli impianti siano progettati e gestiti in modo da minimizzare i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori;

adottare le azioni di monitoraggio e valutazione del rischio, in modo da eliminare i pericoli e ridurre significativamente
le probabilita di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformita, con obiettivo infortuni zero;

perseguire la responsabilizzazione ed il coinvolgimento del personale ad ogni livello nel processo di prevenzione gl
infortuni e gli incidenti e di tutela della sicurezza e salute dei dipendenti, incentivando la segnalazione di situazioni
pericolose, near miss e opportunita di miglioramento.
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QUALITA

o fornire con regolarita prodotti che ottemperino ai requisiti dei clienti, anche attraverso I'adozione di tecnologie
innovative;

e accrescere la soddisfazione dei clienti tramite I'applicazione efficace del sistema di gestione, inclusi i processi per il
miglioramento continuo;

o tenere sotto controllo i fattori tecnici, tecnologici, amministrativi ed umani che influenzano la qualita e i costi dei propri
prodotti e del proprio servizio ai clienti, garantendo la riservatezza, integrita e disponibilita delle informazioni.

AMBIENTE

e adottare le migliori tecnologie disponibili ed economicamente accessibili per prevenire e minimizzare I'impatto
ambientale derivante dalle proprie attivita e perseguire principi di sostenibilita;

e privilegiare I'azione di prevenzione dell'inquinamento piuttosto che I'abbattimento dello stesso a valle delle attivita;

o definire ed aggiornare periodicamente le procedure di emergenza per il contenimento degli effetti ambientali dovuti
ad emissioni accidentali nel’ambiente;

o ofttimizzare l'utilizzo delle risorse, comprese quelle energetiche ed idriche e perseguire la riduzione dei rifiuti prodotti,
anche attraverso I'adozione di pratiche di recupero;

o sviluppare ed utilizzare tecnologie e know-how dei propri prodotti che, per il ridotto consumo di energia e risorse
naturali, le limitate emissioni e produzioni di rifiuti, siano compatibili con 'ambiente ed eco sostenibili.

SOSTENIBILITA

o prestare costante attenzione alla lotta al Cambiamento Climatico, mediante la riduzione delle emissioni di gas a
effetto serra mediante I'utilizzo di energia rinnovabile e la continua ricerca di soluzioni per ridurre il consumo di
energia, sia nei nostri prodotti sia nei nostri processi produttivi;

e impegnarsi a un utilizzo efficiente delle risorse naturali, minimizzando gli sprechi e promuovendo I'Economia
Circolare e il riciclo in tutte le nostre attivita;

e impegnarsi a promuovere una cultura del Rispetto e Inclusione, promuovendo la crescita personale e professionale,
il Benessere e la Sicurezza di tutte le persone.

Tutti i dipendenti sono chiamati al massimo impegno per il recepimento della presente Politica e per la sua attuazione.

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente i contenuti della propria Politica per adeguarla alle evoluzioni
tecnologiche, legislative e degli aspetti ambientali e di salute e sicurezza individuati, nonché delle richieste del cliente.

San Mauro Torinese, 23/04/2025
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